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ГОДИШЕН ПЛАН 

за квалификационната дейност на педагогическите специалисти  

в детска градина ,,Еделвайс” гр.Кюстендил 

за учебната 2022/2023 година 

 

 

1. Анализ  на квалификационната дейност : 

 

1.1.В  детска градина,,Еделвайс” работят 16 педагогически специалисти, заемащи длъжности, както следва: 

 

Длъжност Директор  Зам.-директор Старши учители Учители 

Брой  1 1 13 1 

 

 

1.2.Педагогически специалисти с ПКС са 16, разпределени както следва: 

 

http://www.dg-/
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ПКС ІІ ПКС ІІІ ПКС ІV ПКС V ПКС 

Брой педагогически специалисти  9 2 4 1 

     

 

 

 

2.Общи положения: 

    Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти е насочена към напредъка на децата и подобряване на 

образователните им резултати.Въз основа на достигнатото равнище на квалификация педагогическите специалистиНастоящият план е 

изготвен на основание чл.44 , ал.5 от Наредба №15 /22.07.2019г. на МОН за статута и професионалното развитие на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти. Дейностите за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти на 

институционално ниво се осъществяват от детската градина по план за квалификационна дейност като част от годишния план и в 

съответствие със: 

 

 Стратегия за развитие на ДГ,,Еделвайс” за периода 2020-2024 г.; 

 Установените потребности за повишаване на квалификацията ; 

 Годишните средства за квалификация на ДГ,,Еделвайс“; 

 Правила за организиране и провеждане на вътрешноинституционалната квалификация, съгласувани с педагогическия съвет и 

утвърдени от директора; 

 Възможности за участие в национални програми и проекти. 

СИЛНИ СТРАНИ СЛАБИ СТРАНИ 

 

1.Проучване на нагласите и потребностите от квалификация на 

педагогическите специалисти  и провеждане на ефективни обучения с 

доказан резултат . 

2.Планиране, реализиране и документиране на квалификационната 

дейност за педагогическите специалисти. 

3.Актуализиране правилата за организиране и провеждане на 

вътрешноинституционалната квалификация . 

1. Затруднения при организиране участието на педагогическите 

специалисти в квалификационни форми  извън детската градина 

са срещани поради провеждането им през работно време, което 

е свързано с отсъствия на учители и осигуряване на заместници. 



4.Организиране и провеждане на квалификационна дейност с помощник-

възпитателите в детската градина. 

5.Споделяне на добри практики при квалификации. 

6. Актуализиране на професионалните портфолия. 

 

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗАПЛАХИ 

1.Придобиване на ПКС. 

2.Участие в квалификационни курсове по план на РУО на МОН гр. 

Кюстендил.  

3.Участие в Национални програми и проекти. 

4.Познаване и прилагане на съвременни методи на образование, 

оценяване и възпитание. 

5.Създаване на благоприятна и позитивна образователна среда в детската 

градина. 

 

1.Непредвидени фактори, които довеждат до спиране на 

образователния процес в детската градина. 

2.Приспособяване на квалификационната дейност в условията 

на COVID-19. 

 

             3. Цели: 

 

3.1.Усъвършенстване и обогатяване компетентноститенапедагогическите специалисти за ефективно изпълнение на 

изпълняваната работа. 

            4.Задачи: 

4.1.Осигуряване  на напредък и подобряване на образователните резултати на децата. 

4.2.Създаване на условия за превръщане на детската градина в среда  за разгръщане на иновации и обмяна на добри практики. 

            5. Приоритети: 

 

5.1.Актуализиране и допълване на знанията, уменията и компетентностите на педагогическите специалисти. 

 5.2 Сътрудничество и взаимодействие между участниците в предучилищното образование. 

 

 



            6.  Очаквани резултати: 

6.1. Придобиване на  знания и умения за екипна работа и сътрудничество. 
6.2. Повишаване   качеството на  образование на децата, чрез прилагане на иновативни подходи в образователния процес. 

6.3.Прилагане на учебното съдържание чрез практическа дейност. 

 

7. Дейности за изпълнение на основните цели и задачи: 

 

7.1.Вътрешноинституционална квалификация на педагогическите специалисти: 

 

 

Тема Форма/продължителност 

в академични часове 

Участници 

/целева група/ 

Отговорник 

Срок за 

изпълнение 

 

1. Интерактивна образователна среда за рефлексивно 

развитие на децата. 

 

Лектория - 2 часа 

Учители- 

отг.ст.учител 

М.Димитрова 

 

 М. 09.2022г    . 

2. Разпознаване на видовете насилие над деца и как да 

реагираме. 

Дискусия-2 часа Учители- 

отг ст.учител.  

И.Йовчева 

М. 10.2022г. 

 

3.Практически умения  за работа с деца в риск. Дискусия-  2 часа Учители  

Отг.ст.учител 

Н.Николова 

М. 11.2022г. 

 

4.Семейството и детската градина –партньори в 

гражданското образование. 

  Методическо 

подпомагане-  2 часа 

Учители- 

отг. ст.учител  

Д.Димитрова 

 

М.12.2022г. 

5.Безопасно поведение на улицата. Дискусия-2 часа Учители-  М.01.2023г. 



отг. ст.учител 

В.Стоянова 

6.Агресията при децата –модерна псевдодемократична 

проява на характер или безотговорност на обществото 

Лектория-2 часа Учители- 

отг. ст.учител  

Г.Максимова 

М.02.2023г 

 

 

 

7. Ефективно взаимодействие между педагогически и 

непедагогически персонал в детската градина 

Споделяне на иновативна 

практика-2  часа 
Учители- 

отг.  зам.директор 

С.Златанова 

 

М. 03.2023г 

 

 

8.Специфика на речевото развитие в ПУВ Лектория-2часа Учители- 

отг. ст.учител  

Е.Которанска 

М. 04.2023г 

9.Интерактивните презентации –игри в детската градина Презентация-1  час Учители- 

отг.ст.учител  

Е.Станковска 

М. 05.2023г 

 

 

10.Разглеждане теми от методичните обединения Дискусионни форуми    учители ежемесечно 

 

 

7.2.Повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти извън детската градина: 

 

Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти за професионално развитие се извършва от специализирани 

обслужващи звена, висши училища и обучителни организации, чиито програми за обучение са одобрени от министъра на образованието 

и науката и са вписани в информационен регистър. Планирането, координирането, упралението и контролът на дейностите за повишаване 

на квалификациите се осъществяват на национално, регионално общинско и институционално ниво. 

 

 

 

https://www.pedagozi.bg/obuchenia/obuchenia-za-pedagogicheski-ekipi-na-detski-gradini/efektivno-vzaimodeystvie-mezhdu-0
https://www.pedagozi.bg/obuchenia/obuchenia-za-pedagogicheski-ekipi-na-detski-gradini/efektivno-vzaimodeystvie-mezhdu-0


 

 

                                                                                     Продължаваща квалификация: 

 

Тема Организационна 

форма 

Участници/ 

целева група 

Срок за 

изпълнение 

 

1."Готови за инспекция"  

 

 

Курс 

 

Педагогически 

специалисти-16 

 

Учебната 

2022/2023г. 

2.,,Стресът сред педагогическите специалисти"        Курс Педагогически 

специалисти-16 

     Учебната               

2022/2023г. 

3.,,Работа с интерактивна дъска”       Курс Педагогически 

специалисти-16 

      Учебната 

2022/2023г. 

 

 

Документите, удостоверяващи участието на лицата във форма на квалификация (удостоверения, сертификати и др.) се представят 

своевременно в детската градина и съставляват част от личното досие и портфолиото на всеки от педагогическите специалисти. 

 

 

 

7.3. Методически обединения: 

В рамките на вътрешноинституционалната квалификация в детска градина ,,Еделвайс” са сформирани следните методически 

обединения: 

 МО,,Български език и литература” с ръководител ст. учител Десислава Димитрова 

 МО,,Математика” с ръководител ст. учител Eлка Которанска 

 МО,,Околен свят”  с  ръководител ст. учител Валентина Стоянова 



 МО,,Изобразително изкуство” с ръководител ст. учител Анета Тонева 

 МО,,Музика” с ръководител ст. учител Надя Николова 

 МО,,Конструиране и технологии” с ръководител ст. учител Мария Димитрова 

 МО,,Физическа култура” с ръководител ст. учител Иванка Йовчева 

8.Финансово осигуряване 

 За сметка на целевите средства по утвърдения бюджет на детската градина за 2023 г. 

 За сметка на НП ,,Мотивирани учители и квалификация” 

 Разходите по процедурите за придобиване на ПКС се заплащат от кандидатите. 

 

Настоящият план, като част от Годишния план на детската градина, е обсъден и приет на заседание на Педагогическия съвет с 

Протокол   8 /12.09.2022 г. и може да бъде  актуализиран  през учебната година при възникнала необходимост. 

 

 

Изготвил:                                                                                                                                 Съгласувано с Председателя на СО на КНСБ: 

Зам.-директор:  

С. Златанова                                                                                                                              Надя Николова 

 
 
 

 
 

 

 

 

 


