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ПРОГРАМА 

 

ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА РАННОТО НАПУСКАНЕ,ОТПАДАНЕ ИЛИ НЕПОСЕЩАВАНЕ 

 

НА ДГ,,ЕДЕЛВАЙС за учебната 2022/2023 година 

ЗА УЧЕБНАТА 2022/2023 г.I. Въведение   

Програмата за превенция на ранното напускане е част от институционалната политика ДГ,,Еделвайс”във връзка с прилагане на 

Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна 

предучилищна и училищна възраст, приет с ПМС № 100/08.06.2018 г.В предучилищното образование акцентът е поставен върху 
обхват на  4, 5 и 6- годишните деца и недопускане отсъствия и отпадане от задължителното предучилищно образование .  

  II.Нормативни основания: 

 
 Закон за предучилищното и училищното образование. 
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 Постановление № 100 от 8.06.2018 г. за създаване и функциониране на Механизъм за съвместна работа на институциите 
по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна 
предучилищна и училищна възраст. 
 Наредба за приобщаващото образование. 
 Областни и общински стратегически мерки за превенция от отпадане. 

 

Програмата се основава на водещи принципи за законосъобразност, партньорство, прозрачност, популяризиране на мерките , отчетност и 

контрол в съответствие със Стратегията за развитие на детската градина,Програмната система и правилници, програми, правила и др. 

III.Цел на програмата: 
 

Увеличаване разнообразието и ефективността на прилаганите от детската градина мерки и дейности за превенция и намаляване на 

риска от преждевременно напускане на образователната система чрез подкрепа и публично оповестяване на добри практики . 

IV.Очаквани резултати: 

 насърчаване развитието на всяко дете, формиране на устойчиви нагласи и мотивация за учене през целия живот; 

 осигуряване на институционална подкрепяща среда спрямо деца в риск от отпадане на ниво детска градина чрез системно 

наблюдение и предприемане на коригиращи действия; 

 създаване на положителни нагласи към образователния процес и участие в живота на детската градина; 

 подобрени резултати от образование и възпитание,  осигурена подходяща образователна подкрепа за развитието на всяко дете. 

 

 V.Идентифициране на рисковите фактори за преждевременно напускане на деца от детската градина: 
1. Недостатъчно грижи и заинтересованост от страна на родителите, негативно отношение към образованието на родителите. 

2. Липса на ефективни санкции за родителите. 

3. Проблеми в семействата, водещи до отпадане на деца от детска градина. 

4. Миграционни процеси, честа смяна на местопребиваването. 

   5.Заниженият родителски контрол към осигуряване на присъствие на децата в детската градина. 

    6.Продължително отсъствие от детска градина. 

    7.Проблемна семейна среда. 



 

 

 

VI.Предложения за нови форми и методи за работа с деца, застрашени от преждевременно отпадане от детска градина. 

 

1. Административни мерки и работа с институциите за превенция на отпадането: 

а) отразяване на движението на децата, проследяване на преместването, писма от/до приемащите детски градини по местата на 

преместване; 

б) проследяване приема и записването в I клас; 

в) подаване на информация за деца, допуснали повече от 3 дни отсъствия по неуважителни причини; 

г)  търсене на съдействие от кметове по места за установяване на контакт с родителите по местоживеене и обсъждане на мерки и 

действия за обхват, включване и превенция на отпадането; 

д) контрол на коректно отразяване на отсъствията на децата. 

2. Възпитателни мерки за превенция на отпадането: 

2.1. Работа с децата: 
а) ранно оценяване на потребностите от подкрепа за личностно развитие на децата , както и на тези с обучителни затруднения; 

б) предприемане на индивидуални мерки и дейности за превенция на ранното отпадане на ниво детска градина; 

в) създаване на условия за индивидуални изяви на децата и мотивирането им за включване в дейности по интереси; 

г)установяване на диалог детска градина – институции, имащи отношение към проблема и провеждане на съвместни инициативи с 

отдел „Закрила на детето“ и др. 

    2.2. Работа с родителите: 

 

а) запознаване на родителите с нормативните актове и вътрешноинтитуционални документи (правилници, правила, програми и др.), 

засягащи техните задължения и отговорности, както и дейности по превенция на ранното отпадане; 

б) прилагане на нови подходи в работата с родителите – алтернативни родителски срещи, активно включване в общи дейности, 

родителите-партньори на детската градина; 

в) индивидуална работа с родители на застрашени от отпадане деца. 

2.3.Работа с педагогическия и непедагогически персонал 



 

 

а) документи, насочени към подобряване на организационно-административната култура; 

б) повишаване на квалификацията и методическа подкрепа. 

   VII.Очаквани резултати: 
 ранно откриване на заложбите и способностите на всяко дете и насърчаване развитието и реализацията му, формиране на устойчиви 

нагласи и мотивация за учене през целия живот; 

 създаване на положителни нагласи към образователния процес; 

 подобрени резултати от образование и възпитание,  осигурена подходяща образователна подкрепа за развитието на всяко дете. 

VIII. ПЛАН ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА 

Мерки за реализиране на 

програмата 

Отговорници Срок за 

изпълнение 

Финансиране Индикатори 

І. ПОЛИТИКИ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННОТО НАПУСКАНЕ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА. 

 

1.1. Осигуряване на позитивна образователна среда: 

Разработване и реализиране на 

мерки за проследяване на 

преместването и отсъствията на 

децата. 

педагогически 

специалисти 

Учебната  

2022/2023 г. 

Не са необходими 

финансови средства 

Брой уважителни и неуважителни 

отсъствия.    Брой преместени деца.     

Повишаване на информираността 

относно значението на 

образованието с обмен на добри 

практики. 

Педагогически 

специалисти 

Учебната  

2022/2023 г. 

Бюджет на ДГ,                 

В рамките на 

планираните средства в 

бюджета на участващите 

институции 

Интернет страницата на ДГ 

Планиране и осъществяване на 

контрол за редовно и точно 

вписване на отсъствията на децата  

 Педагогически 

специалисти 

Учебната  

2022/2023 г. 

Не са необходими 

финансови средства 

 

Месечни проверки 

1.2. Повишаване качеството на образованието като предпоставка за развитие на личността на всяко дете и предотвратяване на 

преждевременното напускане на детската градина 

 



 

 

Организиране на педагогическото 

взаимодействие в основни и 

допълнителни форми предимно под 

формата на игра и пренос на 

знания. 

Педагогически 

специалисти 

Учебната  

2022/2023 г. 

В рамките на 

планираните бюджетни 

средства 

Контролна дейност 

Анализиране на резултатите от 

образователния процес по 

отделните образователни 

направления спрямо очакваните 

резултати и стандарти. 

Педагогически 

специалисти 

Учебната  

2022/2023 г. 

В рамките на 

планираните бюджетни 

средства 

Резултати от обучението по 

образователни направления 

 

 

ІI. ПОЛИТИКИ ЗА ИНТЕРВЕНЦИЯ НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННОТО НАПУСКАНЕ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА  

2.1. Повишаване участието и ангажираността на родителите 

Дейности сред родителите с 

информационен и практически 

характер за привличането им към 

живота в детската група и градина. 

Педагогически 

специалисти 

Учебната  

2022/2023 г. 

Не са необходими 

средства 

Интернет страницата на ДГ 

ІІІ. КООДИНАЦИОНЕН МЕХАНИЗЪМ ЗА ПРИЛАГАНЕ НА ПЛАНА 

Осъществяване на контрол по 

изпълнението на плана 

Директор Учебната  

2022/2023 г. 

  Отчет 

 

    Програмата е приета от Педагогическия съвет с Протокол № 1/04.10.2022 г.  и е утвърдена със Заповед на директора №77/05.10.2022 г.             

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


